
序号 考核模块 考核方式 备注

1 课堂考勤 80%（28分）

2 课堂习题 10%（3.5分）
习题得分=100*该模块
权重*（个人习题得分

/习题总分）

3 课堂互动 10%（3.5分）
弹幕每条1分，投稿每
条1分，累计得分不超
过课堂互动模块总分

4
课堂加分

（课堂表现、
回答问题等）

（附加分）

在以上课堂总分的基
础上，累加课堂表现
加分，单节课的总分

不超过100分

5 课件内容学习 50%（30分）
观看超过95%才可获得

本部分满分

6 课件习题 50%（30分）
课件习题得分=100*该
模块权重*（个人得分

/习题总分）

7
考试：5%

（5分）
小测验 100%（5分）

单元得分=单元实
际分值*（学生试
卷得分 / 试卷总

分）

长江雨课堂过程性考核内容和权重（平时成绩评定）

长江雨课堂具有优秀的学习行为数据记录功能，依据其后台数据科学地进行
平时成绩的评定，7项指标100%。大家要做到心中有数，配合好老师的教学活动。

单元考核设置说明

课堂：35%

（35分）

雨课堂课
件：60%

（60分）

课堂得分=单元实
际分值*（课堂考
勤 + 课堂习题 +
课堂互动 + 课堂
加分）/ 100

课件得分=单元实
际分值*（课件内
容学习 + 课件习

题）/ 100


