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摘 要 本文旨在对西方
“
大五

”
人格结构模型的形成过程及其适用性进行系统的分析

。 “
大五

”
模型是依据

“
词汇学假设

” ，

通

过对英文人格特质形容词的分析建立起来的
，

有着明显的西方文化特点
。

跨文化 比较的结果中支持
“
大五

”
模型的研究大多使

用
“
强制的一致性

”
策略

，

而
“
衍生的一致性

”
策略往往得出与

“
大五

”
不同的结论

。

对中国人人格结构的研究也得到了不同于
“
大

五
”
的

“
大七

”
模型

，

预示了
“
大五

”
模型不适合中国人的人格特点

。
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人格结构的研究是人格心理学的一个重要范

畴
，

是了解人格的基本特点
、

类型以及对个体进行有

效评估的基础
。

为了实现对人格特征的系统分类
，

�������最早采用因素分析技术对人格进行描述
，

并

建立了人格的 �� 个维度的测量工具������
。

在此

基础上
，

西方学者发现了
“
大五

”

人格结构 〔’ 〕 。

近二

十多年来
，

西方
“
大五

”
人格结构模型的出现被称为

“
人格心理学领域的一场静悄悄的革命

” ，

并认为
“
大

五
”
因素模型是适合全人类的川

。

很多跨文化研究

发现了
“
大五

”

人格结构的相对一致性
，

也出现了一

些相反的结论
。

本文试图通过对
“
大五

”
人格模型的

起源
、

研究方法 以及跨文化 比较的策略和结果的分

析
，

全面了解和准确评价这些问题
。

词汇学研究与
“
大五

”
人格模型的出现

�
�

� 人格研究的词汇学假设

人格心理学的几种主要理论�如精神分析
、

人本

主义等�对人格结构的划分主要来源于理论家个人

的经验和对人类特点的领悟
，

因此不可避免地带有

个人主观性 〔��。 而人格特质理论的创始人 �������

则倡导对整个文化中所积累的关于人格特点的知

识
、

经验
、

领悟和智慧进行分析以发现人格结构的特

点
。

在此基础上
，
����

，
��������� � ���������把人

格研究的词汇学假设描述为
�“
在人们生活中非常明

确的
、

与社会活动有关的个体差异最终都会被编码

到他们的语言中去 �这种差异越重要
，

它就越有可能

由一个单独的词来描述
。

对从 自然语言中获得的人

格词汇进行分析就可 以得到一组数 目有限的特质
，

用 以代表在这一语言背景下人们行为的最重要的特

点
”
��〕 。

根据词汇学假设
，

在某一社会中长期说
、

写所用

的语言应能包含这一文化中描述任何一个人所需要

的概念和建构
。

通过对它们的分析和缩减
，

应能揭

示出人格的基本维度
。

�
·

� ������� � ������ 对特质词汇的收集和分类

���阿
�����������从 ����年版的《韦伯斯特国

际词典》中挑出了 �����个
“
能够区分人类行为差异

的术语
” 。

随后将它们分为四类
�①表示 “

稳定的
”
人

格特质的术语 ����个
，

占总词表的 �� � �②描述 目
前活动

、

心理和心境暂时状态的术语 ���� 个
，

占总

词表的 �� � �③对人格特征进行评价的词 ����
，

占

总词表的 �� � �④不能归人以上三类的词 ����个
，

占总词表的 ���
。

��������������的词表及其分类

为系统地研究人格结构所需建构的各种量表及问卷

奠定了基础
。

�
·

� ������� 对特质术语的实证研究

������最早使用聚类分析和因素分析的方法
，

对 �������������� 的词表进行研究
。

首先将特质术

语压缩为 ��� 个丛类
，

并进一步缩减为 �� 个
“
特质

变量
” 。

因素分析得到了 �� 个主因素
，

随后 �������

又进行了一系列研究
，

重复了 �� 个因素中的 �个
，

并且以 自陈式问卷对这些因素进行评定
，

建立了卡

特尔人格理论和人格测量系统
。

对于卡特尔所提出的因素结构
，

许多学者提出

了质疑
。

有研究者对卡特尔的相关矩阵进行了重新

分析
，

并未得到相同数 目和性质的因素
。
������也

曾认为对 �� 个变量 的因素分析难 以代表原来 的

���个特质术语 的人格维度
，

但仍认为这十六种人

格因素是有效的分类系统
。

�
�

�
“
大五

”

人格结构的发现与验证

�����从卡特尔 �� 个变量中抽取了 ��个
，

因素

分析得到了相似的五个因素
。
�����

、

� ��������〔“�

对 �组被试�其中 �组是卡特尔的�的相关矩阵进行

了重新分析
，

所有的结果 中都出现了五个相对显著

国家 自然科学基金����������资助项 目
。
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且稳定的因素
。

这五个 因素是
�①精力充沛 �

健谈

的
、

自信的
、

活跃的 �②偷快 �
合作的

、

可信 的
、

善 良

的 �③可以信赖 �
正直的

、

负责任的
、

有条理的 �④情
绪稳定

�
安静

、

无神经质
、

不易怒 �⑤文雅 �
明智的

、

有

修养的
、

独立思考的
。

这五个因素后来被称为
“
大

五
”
人格模型

。

������ 根据 ��������������的五 因素结构
，

从 ������的词表中选取了最具代表性的 �� 对双极

形容词
，

根据大学生被试的评定结果
，

得到了同样的

五个 因素
。

�������� 根据卡特尔的 �� 个变量进行

了研究
，

结果也重复得到了五个因素
。

据此认为卡

特尔的 ��个变量可以用五个因素进行概括
。

�
�

� ������ 对
“
大五

”
模型的验证

������ 重复了以前所有的研究步骤
，

从 《韦伯
斯特国际词典》第三版����� 年版�中选 出了 �����

个特质形容词
。

从中选取描述稳定特点 的 ����个

词
，

删除难懂的和大多数被试都做极端评定的词
，

得

到 ����个
。

将这些词分为 �� 组
，

�� 个语义范畴
，

让大学生被试进行 自评和评他
，

结果得到了五个因

素���
。

�������� 根据 �����
� 的词表

，

共组成 ���� 个

词
，

而且无论采用何种因素抽取方法和旋转方法
，

都

得到了同样 的五个因素
。

���������“ 〕还对 ������

的词表重新进行分类
，

选取 ��� 个常用词将其归为

���个同义词词组进行 自评和评他
，

也得到了相似

的五个因素
，

并且与 ����词的结果一致
。

到此 为 止
，

无论是参考 ������� 的分类
，

还 是

������ 从词典人手进行的重新分析
，

都得到了同样

的人格五因素结构
。

随着人格结构的五因素模型

���
�� 一 ������ �����

，
����被一致确认

，
�冶��� �

�
����� 编制了测量 ��� 的人格问卷 一 ��� ��一

����
，
��� 与其它人格理论以及量表之间的关系也

引发了一系列研究
，

包括从 ��� 视角进行的再分析

研究
，
以及不 同测量工具施测 结果 的 比较等

。

如

�������人格结构中的三个因素可以用 ��� 的 �
、

�
、
�

、
� 四个因素来解释

。

进人八十年代以后
，
���

在西方心理学中得到了广泛的认可
。

� 大五人格结构的跨文化比较研究

人格结构的五因素模型是在对英语词汇进行分

析
、

研究的基础上建立起来的
，

而语言与文化有着密

切的关系
，

因此 ��� 在其它语言和文化 中的一致

性
，

是检验该人格结构的重要尺度
。

特别是当某种

文化与西方文化存在明显不同时
，

这种跨文化的一

致性是至关重要的
。

�
�

� 人格结构跨文化比较的理论基础

在人格结构方面的相似性和差异性是人类发展

的历史长河中适应各 自社会环境要求的必然结果
。

从跨文化的角度来看
，

人格结构可 以分为两部分
�

���所有文化下的人们共有的人格成分
，

它是人类生

存和发展过程中遗传的相似性 以及适应共同的或相

似的生存压力的结果 ����某一文化下的人们所独有

的人格成分
，

它是该文化下的人们独特的遗传因素

和适应其独有的生存压力的结果
。

跨文化心理学家

将前者称为人格的 �����一致性�成分
，

将后者称为人

格的 �����独特性�成分�‘��
。

���� ����� 曾经 提 出跨 文 化 比较 的 两 种 模

式 〔川
，

一种称为
“ �������一

�
���

” ，

即
“
强制的一致性

”

策略
。

指使用某种文化下建立起来的概念和工具去

测量另一种文化下人们的特点
，

并据此 比较不同文

化的相似性
。

另一种策略称为
“
�������一 ����

” ，

即
“
衍生的一致性

” 。

按照这种策略
，

要 比较两种�如中

西方�文化下某一心理特点的相似性或差异性
，

最理

想的状况是先建立起中国人人格结构的概念和测量

工具
，

再与西方的人格结构�大五�和人格测量结果

���� �� 一 ��进行比较
。

这两种策略在西方
“
大五

”

人格结构的跨文化比较研究中都涉及到了
。

�
�

�
“
大五

”
人格结构

“
强制的一致性

”
比较

采用 ��� ��一 � 各种文字的版本
，

在爱沙尼

亚
、

芬兰
、

法国
、

意大利
、

德国
、

南非
、

菲律宾
，

以及在

中国
、
日本

、

韩国
、

马来西亚都得到了相似的五因素

人格结构���
。

������ � �冶������据此得 出结论
，

认

为人格结构的五因素模型是适合全人类的
。

然而
， “
大五

”
人格结构的

“
强制的一致性

”
并非

没有受到任何的挑战
。

使用 �
��� 的形容词评定

量表施测 日本和菲律宾的被试
，

只证实了 ��� 结构

中的四个因素 ���
��等在香港和台湾应用 ������

的 ��个双极形容词表测�也只证明了四个维度 �

����� ����� 以 �������� 的 ��项双极形容词评定

量表对中国大学生和美国大学生进行评定
，

验证性

因素分析发现了一致的五因素结构
，

但并非一一对

应
。

权藤等山�采用 ��� 一 ��一 �对 日本大学生施

测
，

验证性因素分析结果
，

除 ��开放性�因素的第四

小因素载荷量较低外
，

其它因素结构与原版具有较

高的一致性
。

下 仲�‘��及 ���� � ������
�� 采 用

��� 一 ��一 � 的翻译版在 日本
、

台湾施测时
，

确认了

相同的五因素结构
，

但对次因素进行探讨时发现
，

构

成 � 因素的两个小因素的
�
系数较低 �而且 �

、
� 以

及 � 因素都具有双负荷
。
������ 等 〔‘�〕在菲律宾大

学生中用英语施测 ��� 一 �� 一 � 也确认了五因素

结构
，

但因素 �和因素 � 也具有双负荷
。



崔红等
�
西方

‘

大五
”
人格结构模型的建立和适用性分析

对
“
大五

”
人格结构的

“
强制的一致性

”
最直接的

挑战来 自 �������
，
������������

，
����

，
� ������〔‘，�

分别对美国和意大利被试的 ��� �� 一 � 结果进行

的因素分析
，

美国被试得到了预期的五个因素
，

但意

大利被试则只有三个因素
。

这项研究结果应有一定

的普遍性意义
。
因为上述研究中要么没有对被试的

评定结果进行探索性因素分析
，

要么采用 目标旋转

��������� ���������来验证其与美国被试因素结构的

相似性
。

这无疑是此类研究的致命弱点
。

�
�

�
“
大五

”

人格结构
“

衍生的一致性
”
比较

西方人的
“
大五

”

人格结构是从英语词汇中得到

的
，

要检验其是否具有
“
适用于全人类

”
的特点

，

需要

从各种文化的具体研究人手
，

探讨各 自的人格结构
。

目前这类研究已逐渐增多
，

且对
“
大五

”
的跨文化一

致性提出了挑战
。

在印欧语系的研究中
，

德语
、

荷兰语
、

西班牙语
、

葡萄牙语
、

西伯来语的词汇学的研究都发现了相似

的五因素结构
。

但由于印欧语系与英语在语义
、

构

词法上具有很大的相似性
，

并且具有西方国家相似

的社会文化习俗
，

因此
，

这种跨语言�文化�的一致性

仅能说明美国的 ��� 基本上适用于西方人
。

而且

在印欧语系中进行的研究也 出现了越来越多的与
“
大五

”
不一致的结果

。

例如
，
������� 等�’��对荷兰

、

德国和美国被试使用各 自母语形容词的研究中
，

虽

然三组被试的结果都得到了五个因素
，

但五个因素

的含义存在明显的差别
。

根据意大利语中的人格特质形容词进行研究的

结果对
“
大五

”

人格结构模型提出了最严峻的挑战
。

在 ������ � 凡����
‘��������进行的一系列研究中

，

他们首先系统搜集了意大利语 中的人格特质形容

词
，

对它们进行了详细的分类以后 由被试进行评定
，

对结果进行 因素分析都得到了三个稳定的人格维

度
。

在东欧及亚洲地区基于本土的词汇学研究同样

没有支持
“
大五

”
因素结构

，

即使某些研究确认了五

因 素 结 构
，

其 含 义 也 未 必 相 同
。

如 ������
，

��������
，
� ����� 从菲律宾语词典中挑选人格特质

形容词并由被试进行 自我评定
。

因素分析结果抽出

了七个因素
，

其中六个因素能够用 ��� 解释
，

还有

一个因素则明显不同于 ���
。

张妙清等 〔‘�〕应用本土的测量工具
“
中国人个性

评定量表
”
������

，

对大陆和香港被试进行了测试
，

因素分析结果抽出了四个因素
，

其中 ����中的
“
传

统性
”

因素与 ��� 的各个因素都没有明显的关系
，

而 ��� 中的 � 因素在 ����中也难 以找到相应的

内容
。

最早从中文人格特质形容词入手研究人格结构

的是杨国枢与彭迈克
，

他们采用 ��� 个形容词得到

了共同而独立的三个主要因素
，

与 ��� 的各因素均

有一定重叠
。
���� � ��

��对同一组被试分别采用

本土的和外来的词汇进行研究
，

均获得了与 ��� 相

似的五个因素
，

但本土的中国人格结构与 ��� 没有

准确的一一对应关系仁
‘ ” 〕 。

王登峰等 〔���在系统收集

词典
、

文学作品和被试实际用于描写具体人物的形

容词基础上
，

通过对词表的化简和被试评定
，

得到了

中国人的人格结构
，

由七个因素构成
。

在此基础上

编制了测量 中国人人格的量表 一 一 �����问卷形

式��
�‘�和 ������形容词评定�����

。

上述研究表明
，

无论是采用外来的还是本土的

研究方法
，

西方的
“

大五
”

因素模型在其他文化尤其

是东方背景下都表现出一定的文化局限性
。

特别是

� 因素
，

在美 国文化 以外 的地 区使用时歧义最大
。

该维度在原模型中也很难恰 当地把握其含义
，

对它

的解释包括文雅 �
��������

、

智力 ����
�������

、

开放性

���
�������等不尽一致

，

其内涵反映了美 国的文化

特性
，

表明 ��� 的 � 因素是文化特征较强的人格

因素
。

因此不 能 够抛 开 地域 的文化 特点来 论 述

��� 的普遍性意义
。

� 结论

西方的
“
大五

”

模型是在
“
词汇学假设

”
基础上建

立起来的对人格结构的描述维度
，
已经 日益在心理

学界得到广泛的关注
，

并出现了明显的
“
全球化

”
应

用的趋势
。

然而
，

词汇学假设本身就是
“
文化特异

性
”
的

，

而且已有的大量研究也显示了
“
大五

”

模型的

局限
。

它仅仅是西方文化的产物
，

在其它文化中的

应用取决于该文化与西方文化的相似性
。

特别是从

中文人格特质形容词进行的研究彻底推翻了
“
大五

”

人格模型对中国人和中国文化的适用性
，

进一步凸

显了对西方理论和概念以及相应的测量工具进行本

土化或中国化的重要性和迫切性 〔���
。

根据 以上论

述
，

可以得出如下结论
�

�
�

� 西方的
“
大五

”
人格结构模型主要反映西方文

化的特点
，

不具
“
跨文化的一致性

” �

�
�

� 人格结构模型的跨文化 比较策略会影响到 比

较的结果和结论 �

�
�

�
“
衍生的一致性

”
策略是跨文化 比较的最佳策

略
，

也是本土心理学的理论基础 �

�
�

� 中国人的人格结构明显不同于西方的
“
大五

”

结构
，

由七个维度构成
。
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